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Los auténomos piden
exencion fiscal para las

REGIONES

La menor recaudacién
lleva a las agencias a mas

nuevas empresas ricinazs Trecortesderating  ricina2o

Negocian con las comunidades la forma de intermediar y orientar a los parados

Trabajo autoriza medio centenar

‘Salesianosy
economistas
que ofrecen

Entre el medio centenar de

de agencias privadas de colocacion -

El Ministerio de Trabajo
ya ha dado su autoriza-
cion a medio centenar de
agencias de colocacion
privadas para colaborar
con los servicios publi-
cos de empleo. Estas en-
tidades negocian ahora
convenios con las comu-
nidades autonomas para
hacer parte del trabajo
que hasta ahora realiza-
ban los funcionarios de
las oficinas de empleo.

RaqueL PascuaL Madrid

1 Gobierno aproveché
E el altimo dia del ano

2010 para publicar en
el Boletin Oficial del Estado
una nueva regulacién de las
agencias de colocacion, que
abria la puerta por primera
vez a la colaboracion de los
servicios puablicos de em-
pleo con entidades privadas
con animo de lucro. La ley
permite desde entonces que
estas agencias privadas soli-
citen al Ministerio de Traba-
jo una autorizacién admi-
nistrativa para poder cola-
borar con las oficinas pabli-
cas de empleo en las tareas de
intermediacion laboral y
orientacion a los parados.

Una vez conseguida esta
autorizacién para operar en
una o varias comunidades au-
ténomas, o en el Ambito na-
cional, estas entidades deben
concretar a través de conve-
nios con los servicios de em-
pleo autonémicos el objeto de
la colaboracién y su finan-
ciacién. Asi se convierten en
entidades colaboradoras.

Hasta la fecha, el Ministe-
rio de Trabajo ha autorizado
ya medio centenar de agen-
cias privadas de colocacion,
entre las que las hay con
dnimo de lucro y sin €L La
mayoria de ellas se encuen-
tra en estos momentos ne-
gociando convenios para con-
vertirse en entidades cola-
boradoras.

Solo cuando consigan estos
convenios podran recibir fon-
dos pfiblicos para financiar
sus actividades. Si bien la ley
exige que tengan, al menos,
el 40% de su negocio en el
sector privado, “para evitar
que solo desarrollen activi-
dades con fondos piiblicos”.

Pero éen qué consiste esta
colaboracién? Las agencias
pueden actuar exactamente
igual que los servicios pibli-
cos de empleo, poniendo en
contacto de forma gratuitaa
los empresarios y los desem-
pleados de su &mbito de ac-
tuacion. Ademas, uno de los
requisitos para recibir la au-
torizacion es que la agencia
solicitante tenga un sistema
informatico compatible con
¢l de los servicios piblicos de
empleo para compartir ofer-
tas v demandas.

Dicho esto, la tendencia de
estas agencias es negociar
convenios “ especificos™ que
se ocupen de nichos de mer-
cado concretos, ya sea en de-
terminados sectores de acti-
vidad o segtin en la zona (ciu-
dad o incluso barrio) donde
realicen la intermediacion. Asi
lo explica Dolors Poblet, di-
rectora general de las agencias
de colocacién de Manpower,
el primer gran grupo de em-
pleo temporal que acaba de
recibir la autorizacién de
Trabajo. “Esto es alin muy
nuevo para todos, pero ade-

regionales regularan

suaccesoala

maés de intermediar en sec-
tores y zonas concretas habra
otra parte muy importante de
nuestra actividad que serd la
de acompanamiento de los
parados; veremos sus capaci-
dades y las contrastaremos
con las ofertas que tengamos
para poder orientarle y reco-
mendarle alguna formacion
que mejore sus posibilidades
de encontrar un empleo”.
Estas entidades deben ren-
dir cuentas sobre su eficacia.
Para ello estin obligadas a en-
viar mensualmente una serie
de indicadores, como el nt-
mero de personas atendidas,
especificando cuéntos per-
ceptores de desempleo; las
ofertas y demandas captadas
v gestionadas, asi como su re-
sultado (incluyendo el nd-
mero de contratos suscritos),
entre otros. Todo esto se eva-
luard cada dos afos para
mantener o suspender el
convenio de colaboracion.
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i entidades que ya cuentan
! con la autorizacion del Mi-
i misterio de Trabajo para in-
; termediar en el mercado la-
i boral junto a los servicios
piblicos hay sociedades de
¢ muy distinto tipo y origen.
i Incluso muchas de ellas no
tienen nada que ver con el
: mundo de la intermediacion
laboral.

Es el caso, por ejemplo, de
los Salesianos Sant Jordi de
: Barcelona, autorizados para
! colaborar con los servicios
: pliblicos en Cataluna; el del
Colegio de Economistas de
Cantabria, que opera en esta
comunidad; o el de la Fun-
: dacién Laboral de la Cons-
truccién en el Principado de
Asturias. Estos son, ademas,
algunos ejemplos del grado
de especializaci6n que pue-
den ofrecer estas agencias
 recién autorizadas.

Academia de television
El Ministerio de Trabajo en-
: trega también estos permi-
i s0s a una serie de empresas
i para que intermedien y
: orienten a desempleados
| “exclusivamente por medios
: electrénicos”. Se trata de co-
i nocidos portales de internet
¢ como Infoempleo; u otras
{ empresas de formacién on-
! line como Elogos; o de sec-
| tores de actividad especifi-
i cos, como al que pertenece
 la Academia de las Ciencias
i v las Artes de Television,
; también autorizada para ser
i entidad colaboradora de los
i servicios piiblicos.
: L.a mayoria de estas agen-
i cias operan en una sola co-
i munidad. Aunque existen
{ otras presentes en varias,
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e = e Manpower, Accion Laboral,

i Fundaci6n de la Formacién

i Profesional para el Empleo
Las ETT se han quedado fuera o Pandackn Tastitt

: Ciencias del Hombre. Ade-
Lanuevaregulacion | una sociedad propia : (Agett) se rechaza El argumento de | mds, la nueva regulaci6n de-
de agencias de colo- | e independiente del | este sistema de co- | las ETT para deman- | fine especificamente la labor
cacion autorizadas : negocio de empleo , laboracién e insis- : dar un mayor papel | de las empresas de “recolo-
para colaborar con | temporal paraesta  ten en demandar  : de intermediaci6n es { cacién” también como sus-
el sector pablicoha | actividad. Esoeslo | “una ampliaci6n del | que estas empresas | ceptibles de colaborar con
dejado fuera a las : que ha hecho i objeto social” de i colocan a 4,5 veces  : los servicios regionales de
empresas de trabajo | Manpower, de mo- | estas empresas que | mds trabajadores | empleo. En ese marco, han
temporal (ETT).Si ! mento, en Madrid, : les permita conver- | que los servicios pG- | conseguido ya la autoriza-
estas quisieran | Catalufia, Aragén, | tirse en una “agen- | blicos de empleo. De : cién Uniplacement o GRI-

poder participar de ' Navarra, Galicia y
las bases piiblicas de | Andalucia; o Rands-
ofertas y demandas : tad en el Pais Vasco.
y recibir financia- | Sin embargo,
cién por intermediar | desde la patronal
tendrian que crear de las grandes ETT

{ ci6n” que si pueda | diaci6n es mayor _
i por parte de las ETT
i en todas las comuni-
{ tener que crear otra ; dades, salvo en Ex-

i colaborar con el

i sector piiblico sin

! empresa.

! cia global de coloca- | hecho, esta interme-

| Gabinete de Recolocacién
| Industrial, entre otras.

: Cataluia y Madrid son

: las comunidades con mas
: agencias autorizadas ope-
: rando en sus territorios.



